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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными 

документами: 

- Федеральный закон «Об образовании Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ (редакция от 04.08 2023г.); 

- Федеральный закон № 479-ФЗ от 04.08.2023 «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Закона Краснодарского края от 16.07.2013г. № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае»; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 27 июня 2017 г. N 602 «Об 

утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися 

во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность»; 

- Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 года № 163 (редакция 

от 20 июня 2011 года) «Об утверждении перечня тяжёлых работ и работ с вредными 

опасными условиями труда при выполнении которых запрещается применение труда 

лиц моложе 18 лет»; 

- Постановлением Министерства труда России от 7 апреля 1999 года №7 «Об 

утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при 

подъёме и перемещении тяжести вручную»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2000 года «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения 

отдыха и оздоровление детей и молодёжи»; 

- Устава ГБПОУ КК НМТ, иных нормативно-правовых актов ГБПОУ КК НМТ. 

1.2 Общественно-полезный труд– это любой вид труда, доступный для 

выполнения обучающимися без специальной профессиональной подготовки, 

приносящий пользу, имеющий активное и творческое воздействие на окружающую 

действительность, совершаемый без оплаты, т.е. на общественных началах. 

1.3 Общественно-полезный труд обучающихся - составная часть 

общественных отношений, возникающих в сфере образования и связи с реализацией 

права на образование, способствующая личностному и профессиональному 

становлению обучающихся. 

1.4 Основными задачами организации общественно-полезного труда являются: 

- формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, уважения к 

людям труда, заботливого и бережного отношения к родной природе; 

- воспитание трудовой и производственной дисциплины, чувства 

причастности к результатам труда; 

- экономическое воспитание, формирование представлений о 

производительности труда, производственном плане, учете и нормировании труда, 

заработной плате; 

- привитие навыков самообслуживания по наведению порядка и чистоты в 

здании техникума, кабинетах, лабораториях, на прилегающей территории; 

- оказание посильной помощи в благоустройстве территории техникума и 

прилегающей к ней территории. 



2. Организация общественно-полезного труда обучающихся 

 

2.1 Социально-значимая деятельность, общественно-полезный труд 

обучающихся основан на следующих принципах: 

-учёт интересов и возрастных особенностей обучающихся; 

-единство учебной и воспитательной работы; 

-общественно полезная направленность; 

-творческая инициатива и самостоятельность обучающихся. 

2.2 Главными направлениями общественно-полезного труда являются: 

-общественная работа-активное участие в работе группы, в организации 

внутритехникумовских и групповых мероприятий, художественные 

самодеятельности спортивной работе; 

-дежурство, участие в экологических акциях по наведению санитарного 

порядка на территории техникума и прилегающей к нему территории; 

-участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и частоты в 

учебном кабинете, в мастерской, лаборатории, уборка рабочего места при 

выполнении лабораторно-практической работы или задания на учебной, 

производственной практике,  уход за растениями);  

- генеральная уборка помещений учебного корпуса   техникума (коридоры, 

гимнастический зал, кабинеты, мастерские, лаборатории);   

- участие в озеленении внутренних помещений техникума, озеленение и 

благоустройство территории техникума (выращивание рассады, посадка растений, 

полив, рыхление почвы, прополка); 

- мелкий ремонт инструментов (замена черенков лопат, граблей, метелок, 

укрепление днищ носилок); 

- мелкий ремонт мебели (подкручивание болтов, гаек, стяжка металлическим 

уголком столов и стульев - по необходимости); 

- участие в трудовых акциях города, инициируемых администрацией 

муниципального образования (муниципальные, региональные Всероссийские 

субботники). 

2.3 Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, допускается только по согласию обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (Приложение 1). 

2.4 Письменное согласие родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся на их участие в общественно полезном труде 

предоставляется 1 раз при поступлении в техникум и действует до окончания срока 

обучения. Данное согласие оформляется в виде отдельного документа (заявления). 

2.5 При наличии у обучающегося противопоказаний к физическому труду он 

может привлекаться к облегченному или интеллектуальному труду; проектная 

деятельность, составление различных графиков, таблиц, работе с книгами и 

периодической печатью в библиотеке и т.д. (по согласованию с родителями). 

2.6 Общественно-полезный труд в группе организуется и проводится 

куратором группы, мастером производственного обучения, комендантом общежития  

согласно  утверждённых  графиков.  График  работ  может



корректироваться с учётом погодных условий, вида проводимых работ и занятости 

обучающихся. 

2.7 Освобождение обучающихся от общественно-полезного труда 

осуществляется при наличии у обучающихся противопоказаний физическому труду. 

2.8 С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда (учебная, 

производственная практика). 

2.9 В ходе организации общественно полезного труда могут проводиться 

акции направленные на: 

-профилактику детского дорожно-транспортного травматизма; 

-профилактику   наркомании токсикомании алкоголизма злоупотребления 

ПАВ и социально опасных заболеваний; 

-развития и волонтёрского движения, научные исследовательской и 

экспериментальной деятельности; 

-проведение шефской работы по оказанию посильной помощи социально 

незащищенным слоям населения (ветераны военных действий, участникам 

трудового фронта, одиноким пожилым людям); 

-организацию работу кружков культурно-эстетической, краеведческой, 

спортивно-секционной и физкультурно-массовой направленности. 

2.10 Обучающиеся, активно участвующие в общественно-полезном труде, 

поощряются руководством техникума в установленном порядке. Участие 

обучающегося в общественно-полезном труде отражается в характеристике 

обучающегося. 

2.11 В период каникул обучающиеся могут приниматься на работу в порядке, 

установленном действующим законодательством и внутренним положением 

техникума. 

  

 

3. Общие требования безопасности 

 

3.1 Обучающиеся при выполнении общественно полезной работы должны 

соблюдать правила техники безопасности, установленные режим труда и отдыха. 

3.2 Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде 

согласно медицинским показаниям и заключению врача о состоянии здоровья, после 

обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа по технике 

безопасности с регистрацией в журнале установленной формы. 

3.3 Запрещается привлекать обучающихся к работам, противопоказанным по 

их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, связанные с применением 

ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, и других 

случаях, предусмотренных гигиеническими критериями допустимых условий и 

видов работ для профессионального обучения и труда подростков, установленных 

СанПин 2.4.6.664-97. 

3.4 При выполнении общественно-полезной работы (субботник) должна быть 

медицинская аптечка, укомплектованная необходимыми медикаментами и 

перевязочными средствами для оказания первой помощи при травмах. 



3.5 При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе 

общественно полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь и 

проводится расследование в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 27 июня 2017 г. N 602 «Об утверждении Порядка расследования и учета 

несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность». 

3.6 В процессе работы обучающиеся должны соблюдать порядок выполнения 

работ, правильно применять рабочий инвентарь и инструмент, соблюдать правила 

техники безопасности. 

3.7 Куратор группы, мастер производственного обучения  организуют 

общественно полезный труд обучающихся в строгом соответствии с правилами и 

нормативами охраны труда, несут личную ответственность за безопасные условия 

труда обучающихся. 



3.8 Запрещается привлечение обучающихся к работам противопоказанным их 

возрасту, опасным с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, 

запрещенными органами Роспотребнадзора, опасными растениями, с подъёмом и 

перемещением тяжестей свыше установленной нормы для подростков), а также в 

эпидемиологическом отношении. 

3.9 Формы организации общественно-полезного труда обучающихся различны 

и зависят от его содержания объёма, постоянного или временного характера работы, 

возраста обучающихся. 
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