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ПОЛОЖЕНИЕ № 150 

о внебюджетной деятельности и распределения полученных доходов. 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о внебюджетной деятельности государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края «Новопокровский 

многоотраслевой техникум» разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом РФ «О 

некоммерческих организациях», Законом Краснодарского края от 16.07.2013 года №2770-

КЗ «Об  образовании», постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 года № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Уставом 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Краснодарского края «Новопокровский многоотраслевой техникум» (далее Учреждение) 

и иными нормативно правовыми актами. 

1.2. Под внебюджетной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность, 

разрешенная в соответствии с законодательством Российской Федерации, приносящая 

доход, включая использование средств, полученных из внебюджетных источников 

1.3. Основными источниками внебюджетной деятельности являются: 

            -  доходы от производства и реализации собственной продукции;  

–   доходы от платных образовательных услуг;  

-  доходы от реализации металлолома и макулатуры; 

- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, с том числе 

добровольные пожертвования и благотворительные взносы.  

1.4. Учреждение, при исполнении плана финансово – хозяйственной деятельности 

(ФХД), самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных 

источников. 

 

2. Виды внебюджетной деятельности и принципы ее формирования. 

 

2.1.ГБПОУ КК НМТ в соответствии со своим уставом может осуществлять 

платную (коммерческую) деятельность в области образования и в других областях, если 

это не идет в ущерб его основной деятельности. 

2.2. Платная образовательная деятельность Учреждения не может быть 

осуществлена взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет 

субсидии на выполнение государственного задания. 

2.3. ГБПОУ КК НМТ в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом вправе оказывать по договорам с физическими и юридическими 

лицами, в том числе обучающимися за  счет бюджетных средств (на добровольной 

основе), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и 



государственными образовательными стандартами, платные дополнительные  

образовательные услуги: 

    – профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации. 

               – обучение, кружки, курсы, семинары, конференции и другие. 

2.4. Обучение в платных группах осуществляется по следующим профессиям: 

-  водитель автотранспортных средств категории «В», «С»; 

- повар 2-3 разряда; 

 - тракторист-машинист с/х производства категории «В, С, D, E, F»; 

2.5.ГБПОУ КК НМТ вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную  

деятельность следующих видов: 

- Деятельность учебно-производственных мастерских, учебных хозяйств, 

подсобных хозяйств, учебных фирм, стройотрядов. 

– Реализацию собственной продукции. 

– Организацию питания в собственной столовой. 

– Проведение мероприятий, в том числе учебно-тренировочных сборов, 

спортивных, культурно - массовых и иных мероприятий.  

           – Проведение благотворительных мероприятий в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

3. Порядок осуществления внебюджетной деятельности, оплата за 

образовательные услуги 

 

3.1. ГБПОУ КК НМТ самостоятельно осуществляет внебюджетную 

деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом. 

3.2. Директор, главный бухгалтер осуществляют руководство и финансовый 

контроль за внебюджетной деятельностью учреждения. 

3.3. Директор по соответствующему направлению деятельности организует 

проекты и программы внебюджетной работы, а также несет персональную 

ответственность за их реализацию и результаты деятельности в учреждение. 

3.4. Плата   за   все   образовательные   услуги   устанавливается   на   основе    

калькуляции расходов   с учетом    спроса   и    предложения    на     данные    услуги.        

3.5.В зависимости от срока обучения, оплата можно производить частями – 50% 

при поступлении и остальные 50% в течение срока обучения, но не позднее, чем за две 

недели до окончания  программы обучения. 

3.6. В случае отказа от платных дополнительных образовательных услуг в процессе  

  обучения, произведенная оплата не возвращается. Датой отказа считается дата 

соответствующего приказа об отчислении.  

3.7. Плата вносится, путем безналичного перечисления денежных средств на 

расчетный счет учреждения. 

 

4. Основные направления распределения полученных доходов от 

внебюджетной деятельности. 
4.1. ГБПОУ КК НМТ самостоятельно осуществляет использование всех своих 

внебюджетных средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, 

стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также создание 

материально-технической базы. 
4.2. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, распределяются 

следующим образом: 
- на заработную плату и материальное стимулирование, в том числе поощрение по 

результатам работы сотрудников, выплату премий, выплату материальной помощи, 

включая начисления на оплату труда и прочие социальные выплаты (сотрудникам, 

студентам) направлять не более 35%; 

- на содержание и развитие материально-технической базы учреждения, в том 

числе: увеличение стоимости материальных запасов и стоимости основных средств, 



работы и услуги по содержанию движимого и недвижимого имущества, ремонта 

инженерно-технических коммуникаций, а также на оплату услуг по проведению 

культурно-массовых мероприятий направлять не менее 65%.  
     По приказу министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края с учетом результатов деятельности техникума может производиться премирование 

директора техникума. 

4.3. Основным направлением использования средств, поступивших, как добровольные 

пожертвования, является укрепление материально-технической базы образовательного 

учреждения. Расходы по статье 211 «Заработная плата» не предусмотрены. 

4.4. Доход, полученный от всех видов внебюджетной деятельности за выполненные 

работы и услуги, а также благотворительные и спонсорские взносы, поступает 

безналичным перечислением на расчетный счет ГБПОУ КК НМТ. 

 
5. Заключительные положения. 

5.1.Настоящее Положение утверждается директором техникума.  
5.2. В положение могут быть внесены изменения и дополнения по мере 

необходимости, которые должны утверждаться приказом директора. 
5.3. Срок действия положения не ограничен. 
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